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Es braucht die Kultur, die das auffangt
und die Strukturen, die das langfristig
sichern. Das muss man aushalten. Sonst
braucht man eigentlich nicht damit

anfangen.

Aus der Workshop-Reihe zu ,Feministischer FUhrungskultur” von FAIR SHARE of Women Leaderse.V. und der Bundesstiftung filir Gleichstellung



Kurze E1lnordnung:
Wer 1st Wigwam
Was macht Wigwam
Und warum
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Was machen wir?
Produkt/Dienstleistung

Welchen Rahmen Wie arbeiten wir

setzen wir dafiir? zusammen?
Rechtsform Arbeitskultur
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Designstudio Kampagnen- Organisations-
Agentur beratung



Haltung



Wen wir z.B. schon unterstutzt haben: W
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Die Transformation der Arbeit und
die sozial-okologische Transformation
konnen nur Hand 1n Hand gehen.
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Genossenschaft
Vorstand
Aufsichtsrat
Generalversammlung

Formate verwoben

Agentur

tag
Pro

iches Stand-Up

iektarbeit

flex

ble Teams uvm.

Selbstorganisation
Kreisstrukturen
Regelmallige
Strategie-Tage
Selbstbestimmte
Arbeitszeiten und -orte
uvm.



Wie geht Feministisch Fuhren
8 Maf3hahmen

3 Leuchtturme

Versuch einer Definition



Wie geht Feministisch Fuhren

8 Mal3hahmen aus unserer
Rechtsform, Arbeitsstruktur und
Arbelitskultur
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Als Genossenschaft besitzen wir das
Unternehmen gemeinsam.
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Wir wahlen Fuhrungspositionen.

Rotation schafft Wertschatzung

Trennung von Rolle und Person

Bereicherung durch verschiedene Perspektiven
Arbeitskultur der Nachfolge

Personliche Weiterentwicklung
Berucksichtigung von Lebensrealitaten
Transparente Vergabe von Macht

Empowerment




Wir hatten Quoten.

17 https://wigwam.im/blog/warum-wir-eine-quote-brauchen/



https://wigwam.im/blog/warum-wir-eine-quote-brauchen/
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Wir arbeiten 1n Tandems.

In Projekten Doppelspitzen
In Fuhrungsrollen: 4 Mandate 1m Vorstand, 3 im
Aufsichtsrat
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Wir ermoglichen flexible Arbeitszeiten-
und -orte.

k Balance aus Offenheit und Grenzen
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Wir nutzen Ansatze und Methoden aus
der Selbstorganisation.

k Demokratische Entscheidungsprozesse

Kompetenzbasiertes Entscheiden
Arbeiten in Kreisen



Wir arbeiten und leben zyklisch.

Menstruation und Job ‘ ‘
Projektzyklen

21 https://wigwam.im/blog/zyklus-arbeit-mit-vereinten-kraeften-im-flow/
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Wir schaffen Formate und Prozesse, die
Wohlwollen und Wertschatzung fordern.

k Formate wie Wertschatzungs-Wednesday
Feedback und Reflexion

Rassismuskritischer OE-Prozess
Wahlen als Anlass fur Empowerment



Wie geht Feministisch Fuhren
3 Leuchtturme



Buchtipps
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- als Leuchtturm 4-in-1-Modell, das ein anderes
Verstandnis von Arbeit vorschlagt

> Erwerbsarbeit, Sorgearbeit um sich und andere,
politisch-gesellschaftliches Engagement/

Gemeinwesensarbeit und eigene Entfaltung/pers.

Entwicklung/Muf3e.

4-in-1-Modell, auch hier zu finden:

Friggas Vortrag https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org/themen/
zeitwohlstand/buch-oekom-zeitwohlstand/

Der Text dazu:

https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org/wp-content/uploads/2018/06/
Zeitwohlstand.pdf

oder in kurz:
https://www.endlich-wachstum.de/wp-content/uploads/2017/01/C_Who-
cares_Hintergrundtext-4-in-1-Perspektive.pdf

Wo geht's hin zum besseren Leben? Metaziele wissen!

Frigga Haug

Der im Gehen
erkundete Weg

Marxismus-Feminismus



https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org/themen/zeitwohlstand/buch-oekom-zeitwohlstand/
https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org/themen/zeitwohlstand/buch-oekom-zeitwohlstand/
https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org/themen/zeitwohlstand/buch-oekom-zeitwohlstand/
https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org/wp-content/uploads/2018/06/Zeitwohlstand.pdf
https://konzeptwerk-neue-oekonomie.org/wp-content/uploads/2018/06/Zeitwohlstand.pdf
https://www.endlich-wachstum.de/wp-content/uploads/2017/01/C_Who-cares_Hintergrundtext-4-in-1-Perspektive.pdf
https://www.endlich-wachstum.de/wp-content/uploads/2017/01/C_Who-cares_Hintergrundtext-4-in-1-Perspektive.pdf

Buchtipps
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-~ Geschichten als Grundlage fur zyklisches Denken
- Vorstellungskraft

- Tragetaschentheorie

- Wie ware eine Yin-Utopie
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https://think-oya.de/buch/am-anfang-war-der-beutel.html

Ursula K. Le Guin

Am Anfang war
der Beutel

Warum uns Fortschritts-Utopien
an den Rand des Abgrunds fuhrten
und wie Denken in Rundungen
die Grundlage fur gutes
Leben schafft



https://think-oya.de/buch/am-anfang-war-der-beutel.html

Buchtipps
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> Source Kompass
> u.a. Umgang mit Zweifel und Klarheit in Flihrungsrollen
(unabhangig von formalen Rollen wie Vorstand)

https://workwithsource.com/

WORK WITH
SOURCE

REALISE BIG IDEAS, ORGANISE FOR EMERGENCE
AND WORK ARTFULLY WITH MONEY

TOM NIXON



https://workwithsource.com/

Was 1st Feministisch Fuhren
Versuch einer Definition



Feminist Leadership
Regenerative Leadership
New Leadership

Agille Leadership

Peaceful Leadership
??7?

Ja, und!
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Srilatha Batliwala: ,,Feministische
Fuhrungskultur i1st ein Prozess, 1n dem wir uns
selbst, unsere Gemeinschaften und die Welt 1m
welteren Sinne verandern, um uns ein
feministisches Verstandnis von sozialer
Gerechtigkeit zu eilgen zu machen. Es geht darum,
die feministische Vision einer gewaltfreien,
nicht diskriminierenden Welt Wirklichkeilt
werden zu lassen. Es geht darum, andere fur
diese Vision des Wandels zu mobilisieren.”

29 Helene Wolf von FAIR SHARE of Women Leaders: https://fairsharewl.org/wp-content/uploads/2023/10/Beitrag-GIP-Helene-Wolf.pdf



https://fairsharewl.org/wp-content/uploads/2023/10/Beitrag-GIP-Helene-Wolf.pdf

30 Abbildung von Reinventing Society: https://www.realutopien.de/ueber-uns/unser-ansatz/



https://www.realutopien.de/ueber-uns/unser-ansatz/

Feministisch Fuhren bedeutet NICHT einfach,
Frauen 1n Fuhrungspositionen zu hieven. Noch
bezieht es sich ausschlief3lich auf die
Fuhrungsebene oder kommt nur Frauen zu Gute.

31 Abgrenzung zu Female Leadership



6 Prinzipien / Ziele

Kooperation statt Wettbewerb
Regeneration statt Ausbeutung
Selbstbestimmung statt Unterdruckung
Zugehorigkelt statt Anpassung
Ermachtigung statt Machtmissbrauch
Verbindung statt Trennung



Mehr dazu!



Seminar ,Feministisch
Fuhren in der
Zivilgesellschaft”

S Tage 1n Berlin
4.-6. Sept
150€ 1inkl. Verpflegung

Feministisch
bilden &
beraten



https://eventfrog.de/de/p/kurse-seminare/berufliche-bildung/feministisch-fuehren-in-der-zivilgesellschaft-7197187836201645012.html

progressive

Al1lianzen YEIEEswia

35 https://recampaign.de/



https://recampaign.de/
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WWwWWw.wigwam.im
Wigwam Newsletter

Wigwam auf LinkedlIn
Filme und Artikel auf unserer

Presseseite, u.a. zu Wunschgehalt,
Genossenschaft und Selbstorganisation

Organisationsberatung

mail@wigwam.im

ZEIT FUR FRAGEN!


http://www.wigwam.im
https://wigwam.im/#newsletter
https://www.linkedin.com/company/wigwam-eg/
https://wigwam.im/presse/
https://wigwam.im/organisationsentwicklung/
mailto:mail@wigwam.im
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Wera Stein
wera@wigwam.im
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